MANUAL GENERAL DE MANTENIMIENTO
Y PROCEDIMIENTOS DE TALLER

Aerolineas/ AERONAUTICO

FORMATO DE CAPACITACION/EVALUACION EN EL TRABAJO OJT
(MGMYPTA-F-046)

NOTA: Se muestra el formato pero puede variar respecto al contenido dependiendo de la especialidad del
personal.

mR/ Capacitacion/Evaluacion en el trabajo OJT

Aerolineas Técnico de Mantenimiento

1. Datos del Evaluado

Nombre : (_1)

Puesto Actual : (2)
Numero de Licencia y clase : (3)
OJT para el alcance de f:i_)

Area: CE:'

Direccion : (6_:]

2. Datos del Evaluador
Nombre : (7)
Puesto Actual : L&)

Evaluacion de habilidades y competencias

Instrucciones : Anotar en cada casilla y el nivel de habilidad y competencia detectado.

Para cada tena evaluado registrar, en la columna de Observaciones, la refroalimentacion que corresponda respecto a los resultados no
satisfactorios.

Rev Criginal Pag:1de5

3. Niveles de Habilidad y conocimientos

Niveles de —
Habilidad Habilidad

Mo esta familiarizado con el tema. -
o - Desconoce el tema, o con limitaciones. NO SUFICIENTE

Esta familiarizado con el tema y sus principales elementos :

- Esta familiarizado con aspectos basicos del tema.

- Es capaz de describir el tema, usando palabras comunes y gjemplos.

- Debe ser capaz de usar téminos tipicos del tema.

Conoce el tema y aspectos practicos y tedricos del tema, y tiene la habilidad de aplicar el conocimiento :
- Debe poder comprender los fundamentos tedricos del tema.

2 - Debe poder dar una descripcién general del tema utilizando ejemplos apropiados. SATISFACTORIO
- Debe poder leer v comprender bocetos, dibujos y esquemas describiendo el tema.

- Debe poder aplicar sus conocimientos de manera practica utilizando procedimientos.

Tiene conocimientos detallados de los aspectos practicos y tedricos del terma, con una capacidad de combinar y
aplicar los elementos separados del conocimiento de una manera logica y comprensible:

- Debe conocer la teoria del tema vy su interrelacion con otros temas.

- Debe ser capaz de dar una descripcién del tema usando fundamentos te ricos v ejemplos especificos.

SUFICIENTE

3 - Debe entender v ser capaz de usar formulas matematicas relacionadas con el tema. OFTIMO
- Debe ser capaz de leer entender v preparar dibujos simples o esquemas describiendo el tema.
- Debe ser capaz de aplicar el conocimignto de una forma practica usando instrucciones del fabricante.
- Debe ser capaz de interpretar resultados, v aplicar acciones comrectivas apropiadamentes.
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INSTRUCCIONES DEL LLENADO DEL CONTROL DE INCOMING INSPECTION

No. | CAMPO DESCRIPCION
1 NOMBRE DEL EVALUADO | Anotar nombre completo del personal evaluado
2 PUESTO ACTUAL Anotar el puesto actual del personal evaluado
NUMERO DE LICENCIAY . . .
3 Anotar nimero clase de la licencia del personal evaluado
CLASE
4 OJT PARA glé ALCANCE Anotar la Capacidad / Evaluacién que se esta otorgando
5 AREA Anotar el area en que se desempefia el evaluado
6 DIRECCION Anotar la direcciona al que pertenece el personal evaluado
7 NOMBRE DEL Anotar nombre de la persona que realiza la evaluacion
EVALUADOR P q
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INSTRUCCIONES DEL LLENADO DEL CONTROL DE INCOMING INSPECTION

No. ‘ CAMPO DESCRIPCION ‘

8 PUESTO ACTUAL Anotar el puesto actual de la persona que realiza la evaluacion

9 NIVEL DE HABILIDAD Anotar el nimero de habilidad demostrado utilizando el nivel de escala en el formato

10 OBSERVACION Anotar los comentarios necesarios respecto al evaluado

11 FIRMA DEL EVALUADOR Anotar firma del evaluador

12 FIRMA DEL EVALUADO Anotar firma del evaluado

13 EV AIT_ILEJIXI(C:)IE())?I IIDNEICI o Anotar fecha completa del inicio de la evaluacion

14 EV ALZﬁzllgﬁ?'EDFEMIN o Anotar la fecha de término de la evaluacion

15 Sr. Anotar nombre del evaluado

16 CUMPLE Marcar con una X si el evaluado cuenta con las habilidades y competencias necesarias

17 NO CUMPLE Marcar con X si el evaluado no cuenta con las habilidades y competencias necesarias

18 PRESENTA LIMITACIONES | Marcar con una X si el evaluado cuenta con las habilidades pero presenta limitaciones

19 DESS’ S:?ilc?gNDEESLAS Describir cuales son las limitaciones o condiciones que presenta el evaluado

20 RECOMENDACIONES Describir las recomendaciones necearias por parte del evaluador

21 NOMBRE DEL EVALUDOR | Anotar nombre completo del personal que evaluador

22 FIRMA DEL EVALUADOR | Anotar firma del evaluador

23 FECHA Anotar fecha en que se termina la evaluacion

24 NOMBRE DEL EVALUADO | Anotar nombre completo del evaluado

25 FIRMA Anotar firma del evaluado
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